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 SUNUŞ

               Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

               Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

               Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
                Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen değişmeler tüm kurumları olduğu gibi eğitim kurumlarını da çok yönlü olarak etkilemektedir. Bu anlamda, eğitim ve eğitim kurumlarında yeni yaklaşımlar ve uygulamaların yaşama geçirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır. 

                Başarılı olmak, iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.               

                Kamu Yönetimi Reformuyla, Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmüştür.

               Stratejik planlama çalışmasına önce anket ve durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı  bir  belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır

                   Bünyemizde oluşturduğumuz ekibimizle birlikte hazırlamış olduğumuz stratejik plan; okulumuzun geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmasını, yürüttüğü faaliyetlerin amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performansının ölçülmesini ve bu yönde kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlayacaktır.

                Yapılan çalışmaların özelde okulumuz genelde ise ülkemiz eğitimine katkı sağlamasını temenni ederiz.

Zübeyde Fidan Sayın İlkokulu

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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Hüseyin ÇEVİK

  Okul Müdürü
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Tarihsel Gelişim

Okulumuz Zübeyde Fidan Sayın İlkokulu Nizip’in güneyindedir.. Nizip- Gaziantep arasındaki İpek yolun 100 m kadar güneyindedir. İnşaatına.1995 yılında başlanmış olan okulumuzun yapılmasına Nizip”in ileri gelen ticaret adamlarından Osman Sayın önayak olmuş ve maddi yönden masraflarını karşılamıştır. 1 Eylül 1996 tarihinde okulu açılışa hazırlamak üzere Müdür olarak Mustafa DEMİR atanmış ve aynı tarihte de göreve başlamıştır. Okulumuz 28.09.1996 tarihinde 8 ilkokul sınıfı okul müdür Mustafa DEMİR tarafından eğitim ve öğretime başlatılmıştır.   İlköğretim Okulu olarak eğitim ve öğretim yapması belirlenen okulumuzda 2006 yılında 10 derslikli 2.bina eğitim öğretime açılmıştır.Okul Müdürü Ahmet Kurtaran 2010 yılı Haziran ayında başka okula atanınca 2010 yılı temmuz ayında Tuncay YÜKSEL okul müdürü olarak atanmıştır. 2012 yılına kadar ilköğretim olan okullar ayrılınca okulumuz bağımsız ilkokul ve ortaokul olarak farklı binalarda eğitime devam etmektedir.2012  yılında okulumuz müdürü Tuncay YÜKSEL başka okula atanınca yerine müdür olarak Hüseyin ÇEVİK atanmıştır ve halen görevine devam etmektedir.      2013 yılında 4+4+4 eğitim sistemi ile birlikte okulumuz İlk ve Ortaokul olmak üzere iki kuruma ayrılmıştır. 2018/2019 Eğitim Öğretim yılında toplam 8 Şube ile öğretime devam etmektedir.

 Okulumuz  tek katlı olmak üzere 1 binadan mevcut olup,6 dersliği, 2 İdare Odası, 1 Öğretmenler Odası  bulunmaktadır. Ayrıca sınıf yetersizliğinden dolayı okulumuz 2017/2018 eğitim yılında İkili eğitimden tekli eğitime geçmek için ortaokul kısmından 2 boş sınıf alarak tekli sisteme geçmiştir. Şu anda bir müdür, bir müdür yardımcısı, 9 öğretmen ve 204 öğrenci ile öğretime devam etmekteyiz. İşkurun  2 elemanı tarafından da temizlik hizmetlerimiz görülmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: NİZİP

	Adres: 
	Yunus Emre Mah. Mehmetcik Sok.No:19
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	03425182047
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	734838@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.zfsayin@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	734838
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1996
	Toplam Çalışan Sayısı *
	2

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	104
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	99
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	203
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	20 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	5
	8

	Branş Öğretmeni
	-
	
	

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	6
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	0
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	30 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	8 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	10 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3129 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2500 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	629 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2500 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1. SINIF
	34
	27
	61
	
	
	
	

	2. SINIF
	20
	18
	38
	
	
	
	

	3. SINIF   
	23
	25
	48
	
	
	
	

	4. SINIF
	27
	29
	56
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 MB

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1250
	1250

	2017
	252
	-


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	120
	40
	40
	0
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	110
	60
	10
	20
	0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	50
	70
	20
	50
	 10

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	100
	80
	10
	10
	 0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	110
	60
	20
	10
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	90
	100
	10
	0
	0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	150
	20
	20
	10
	0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	140
	30
	20
	10
	0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	120
	30
	30
	20
	0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	70
	50
	50
	30
	0

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	130
	50
	10
	10
	 0

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	50
	100
	30
	20
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	150
	30
	0
	20
	 0

	
	TOPLAM
	1390
	720
	270
	210
	10

	
	
	
	
	
	
	

	
	ORAN (%)
	53,40
	27,30
	10,30
	8,30
	0,7


Öğretmen Anketi Sonuçları:

	SN
	MADDELER
	Kesinlikle
katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	7
	1
	0
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	7
	1
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	7
	1
	0
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	6
	1
	1
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	6
	2
	0
	0
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	5
	1
	1
	1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	1
	4
	2
	1
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	7
	1
	0
	0
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	1
	4
	1
	0
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	6
	2
	1
	0
	1

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	6
	1
	0
	1
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3
	3
	1
	1
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	6
	2
	0
	0
	0

	 
	TOPLAM
	63
	28
	7
	4
	2

	
	
	
	
	
	
	

	
	ORAN (%)
	60,57
	26,92
	6,75
	3,84
	1,92


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	140
	38
	10
	12
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	130
	60
	0
	10
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	112
	43
	28
	14
	0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	98
	56
	38
	0
	8

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	146
	48
	0
	6
	0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	96
	18
	76
	0
	10

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	146
	26
	18
	10
	0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	94
	36
	44
	14
	12

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	170
	8
	0
	22
	0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	156
	28
	0
	16
	0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	77
	28
	46
	10
	42

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	144
	28
	20
	8
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	114
	10
	48
	28
	0

	
	TOPLAM
	1620
	430
	326
	150
	74

	
	
	
	
	
	
	

	
	ORAN (%)
	62,30
	16,53
	12,53
	5,76
	2,84


	ZÜBEYDE FİDAN SAYIN   İLKOKULU PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞIN ADI
	PAYDAŞ
TÜRÜ
	NEDEN PAYDAŞ
	HEDEF KİTLE / YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ
	Önem derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Ö nemli

2. Önemli

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir.
	
	√
	
	
	√
	1

	Valilik ve Kaymakamlık
	Dış Paydaş
	Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	
	√
	
	
	
	1

	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	1

	Okullar
	Dış Paydaş
	İlk ve Ortaokullar tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	√
	√
	√
	
	√
	1

	Yönetici ve Öğretmenler
	İç Paydaş
	Hizmet veren personeldir.
	√
	√
	√
	√
	
	1

	Özel Öğretim Kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurdur.
	√
	
	√
	
	
	2

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	√
	√
	
	
	1

	Okul Aile Birlikleri
	İç Paydaş
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için çalışır.
	
	√
	√
	√
	√
	1

	Belediye
	Dış Paydaş
	Çevre düzenlemesi altyapıyı hazırlar.


	√
	
	√
	
	√
	2

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	Dış Paydaş
	Sağlık taramaları yapar ve koruyucu sağlık önlemleri alır.
	
	√
	
	
	
	2

	Sendikalar
	Dış Paydaş
	Personel örgütlenmesi yapar.
	
	
	√
	√
	
	2

	Vakıflar
	Dış Paydaş
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmalarında destek sunar.


	
	
	√
	
	
	2

	Muhtarlıklar
	Dış Paydaş
	Halk ile iletişimi gerçekleştirir.


	√
	
	√
	
	√
	2

	Medya
	Dış Paydaş
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın yapar.
	√
	
	√
	
	
	2

	İl Göç İdaresi
	Dış Paydaş
	Göçmenlerle ilgili tüm işlemleri koordine eder.
	√
	
	√
	
	√
	1


	ZÜBEYDE FİDAN SAYIN  İLKOKULU PAYDAŞ LİSTESİ

	
	Kurum İçi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğretmen
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğrenci
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	Veli
	√
	
	
	
	√
	
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	Resmi Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Özel - Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Bakanlık Merkez Teşkilatı
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Gaziantep Valiliği
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Gaziantep Cumhuriyet Başsavcılığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Bölge İdare Mahkemesi Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	İl Kuvvet Komutanlıkları
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Semt Karakolu
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	Nizip Kaymakamlığı
	
	√
	
	
	
	√
	√
	

	Nizip İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Nizip Belediye Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Nizip Mal Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Üniversiteler
	
	√
	
	
	0
	
	√
	0

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Eğitim Sendikaları
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	İl Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Semt Kliniği
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Sivil Toplum Kuruluşları (Vakıf - Dernek)
	
	√
	
	
	
	
	0
	0

	Kantin İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Özel Sektör
	
	√
	
	
	0
	
	0
	0

	İl Göç İdaresi
	
	√
	
	
	0
	
	√
	√

	O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır.
	
	
	
	
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
   Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 

   Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir.

İçsel Faktörler *
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	· Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının standartlara uygun olması,

· Okul personelinin Stratejik Plan ile ilgili bilgilendirilmesi,

· Okul Yönetiminin “Yönetişim” felsefesini benimsemiş olması,

· Sosyal faaliyetlere katılımın olması,

· Öğretmenler arasındaki mesleki ve kişisel dayanışmanın olması,

· Bilgisayar araçların kullanım oranının üst düzeyde olması,

· Okul personelinin genç ve yeniliğe açık olması,

· 
	· Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmaması,

· Okul ve sınıf araç-gereç eksikliği,

· Okul bahçesinin düzensizliği,

· Velilerin eğitim düzeyinin az olması,

· Okuma alışkanlığının çok düşük olması

· Sınavlarda istenen başarının olmaması,

· Okulun maddi kaynaklarının yetersiz olması,

· Velilerin okula karşı ilgi yetersizliği

	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	· Bilgisayar Teknoloji sınıfımızın olması

· Personel arasında işbirliğinin olması

· Çevremizde gürültü kirliliğinin olmaması,

· Okulumuzun şehir merkezinde olması,
	· Okul kütüphanesinin olmaması, 

· Rehber öğretmen olmaması,

· Branş öğretmen yetersizliği ve sürekli personel değişikliği,

· Eğitimin bölgemizde sosyal bir gelişim aracı olarak algılanmaması,

· Öğrencilerin aileleriyle birlikte mevsimlik işçi olarak diğer illere gitmesi,

· Gelir amacıyla çalıştırılan öğrenciler,

· Velilerin ekonomik, sosyal ve kültür düzeyinin düşük olması,

· Parçalanmış aile problemlerinin çocuklara yansıtılması,

· Okulumuzun bulunduğu mahallenin sürekli göç alıp vermesi,

· Okul çevresinde sokakta yaşayan çocuklar,

· Öğrencilerin beslenme problemlerinin olması,




Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.



	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Öğrencilerin anasınıfı eğitimi almadan okula başlamaları.
2. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 
3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması


	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
5. Okulun gelirinin olmaması




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

 Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
            Öğrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak öğrenmelerini, bilgili, becerili, özgüvenli olmalarını, çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kuracak davranışları kazanmalarını, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini, çağın gerekli ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmalarını, gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik özelliklerinin yanı sıra işbirliği ve ekip çalışmasına yatkın bireyler olmalarını, sağlamaktadır.

         Ayrıca vizyonumuz gereği, öğrencilerimizin; bilim ve teknolojinin farkında olan, değişime ve gelişime açık, öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden, Milli değerleri yaşayan ve yaşatan, hoşgörü sahibi, farklılıkları zenginlik kabul eden, kendine güvenen, katılımcı, kendini sorgulayan etkili ve nitelikli olarakyetiştirmektir.
           Doğamızda  var olan daha iyiye  ulaşma duygularımızı eğitim öğretim yoluyla geliştirerek bilgili, becerili ve kendine güvenen  21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek bireyleri, topluma  kazandırmaktır
VİZYONUMUZ 
        Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Atatürk ilke ve inkılâpları ve Atatürk milliyetçiliği,

· Her yaşta herkese eğitim hakkı,

· Eğitimde sevgi, saygı, kalite ve başarı,

· Doğruluk, cesaret ve yaratıcılık,

· Çalışkanlık ve adalet,

· Bireysel gelişime destek,

HER ZAMAN, HER YERDE BİRLİK, BERABERLİK VE KARDEŞLİK

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, hedeflenmiştir. Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	90
	92
	94
	96
	98
	100


	% 10


	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	500
	700
	800
	900
	1.000
	3.900

	1.1.2. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.5. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	2


	3


	4
	5
	5
	6
	% 300




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması


	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	2.1.3. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023
	200
	250
	300
	350
	400
	1.500

	2.1.4. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	150
	200
	250
	300
	350
	1.250


Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 6 kitap okutmak.

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı


	2


	2


	2
	3
	3
	4
	% 100




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.2.1.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3. Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğret, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.4. Haftanın  bir günü  velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğret Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-2: Okulun kütüphanesi yoktur. Okulda sınıflarda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 

Stratejik Amaç 3: Enformasyon Teknolojilerinin Kullanımının Artırılması:

Stratejik Hedef. Bilgi toplumuna geçiş sürecinde eğitimde bilgi teknolojisinin kullanımını yaygınlaştırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-3:Öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 

Stratejik Amaç 4: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanlar ekibi oluşturmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, 
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	25
	35
	45
	50
	55
	210

	4.1.3. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.


	Okul idaresi
	01/01/2019

31/12/2023
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	4.1.4. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-4: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 5: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 5.1: Çevremizde ihtiyaç sahiplerine yardım etmek.  

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0


	0


	0


	0


	0


	0




Strateji-5: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.
TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Stratejik Hedef 6.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanması

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	6.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-6: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır.
Stratejik Amaç 7: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 7.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 5‘ten, plan sonunda 20’ye  çıkarmak.

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	3
	5
	8
	9
	11
	20
	% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	7.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	01/01/2019

31/12/2023
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	7.1.2. Yıl içinde yapılan  performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	150
	200
	250
	300
	350
	1.250

	7.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2019

31/12/2023
	500
	700
	1.000
	1.200
	1.500
	4.900


Stratejik Amaç 8:Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
Stratejik Hedef 8.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 12’ye çıkarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	% 300



	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	8.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından branş öğretmenlerinin de desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da değerlendirmeye alınması.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	8.1.4. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	500
	600
	700
	800
	900
	3.900


Strateji-8: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanmakta ve etkin şekilde yürütülmektedir. 
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1000
	1000
	2000
	2000
	3000
	9000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	300
	400
	400
	500
	600
	2200

	TOPLAM
	1300
	1400
	2600
	2500
	3600
	11200


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır.

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Belirlemiş olduğumuz strateji amaç ve hedeflerin gerçekleşmesini izlemek için her yarıyıl sonunda Strateji Planlama Ekibine bir raporla sunulur. İlerleme sağlanamayan konular izleme raporunda belirlenir ve değerlendirilir. 



Değerlendirme her öğretim yılı sonunda öğretmen kurulu toplantısında gözden geçirilir. Okul zümre öğretmenlerinin yılsonunda vermiş oldukları raporlar birleştirilir.
STRATEJİLERİN SEÇİMİ
Gelecek beş yıl içinde okulunuzun misyonu doğrultusunda hedeflerine ulaşabilmesi için yapılmasını öngördüğümüz konular.

1) Okulumuzda kitap okuma alışkanlığının kazandırılması, öğrencilerin yatılı olması boş zamanlarının çok olması nedeni ile bu zamanlarında öğrencileri kitap okumaya yönlendirmek

2) Sosyal etkinlikleri arttırmak, öğrenci başarısının devamını sağlamak, deneme sınavlarına ağırlık vermek, test çözümlerinin arttırılması, veli işbirliği,okula gelmeyen öğrencilere aile ziyaretlerinin yapılması
3) Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek. Boş zamanlarda Teneffüslerde öğrencilerin motivasyonunu artırıcı ve dinlendirici müzik yayınının yapılması. Okulumuza spor salonunun kazandırılması. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması. en yakın sağlık ocağı ile bağlantı kurularak okulumuza hemşire verilene kadar belli günlerde doktor ve hemşirenin sağlık sorunlarımız için okulumuzu ziyaret etmelerini sağlamak Okul bahçesinin ağaçlandırılması, oyun alanlarının düzenlenmesi Müzik dersleri için donanımlı bir müzik sınıfı oluşturulması. 
4) Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek. Fen derslerinde laboratuar çalışmaları ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha görsel ve işitsel eğitim araçlarından faydalanılması.
5) Okul- veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak. 

ZÜBEYDE FİDAN SAYIN İLKOKULU İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

2019–2023 STRATEJİK PLAN BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ
             5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Zübeyde Fidan Sayın İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 11.11.2018 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

          Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

          Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Nizip İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

        “Zübeyde Fidan Sayın İlkokulu Müdürlüğü’nün 2019–2023 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	 İMZA

	Hüseyin ÇEVİK
	Okul Müdürü
	

	Naim KARADENİZ
	Müdür Yardımcısı
	


                                
30.09.2019
 Hüseyin ÇEVİK

 Okul Müdürü

ZÜBEYDE FİDAN SAYIN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ
Zübeyde Fidan Sayın İlkokulu Müdürlüğünün 2019-2023 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak  yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	                İMZA

	Hüseyin ÇEVİK
	Okul Müdürü
	

	Naim KARADENİZ
	 Müdür Yardımcısı
	

	Murat ŞAHBAZ
	Öğretmen 
	

	Mehmet DİKEN
	Öğretmen 
	

	Sultan KARA
	Öğretmen 
	

	Bahar İBRANOĞLU
	Öğretmen 
	

	İbrahim Halil ÇİMEN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	Halil İLHAN
	Öğrenci Velisi
	



30.09.2019
 Hüseyin ÇEVİK

 Okul Müdürü

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
           Mehmet DEMİR
Hüseyin ÇEVİK
İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü
Okul Müdürü

UYGUNDUR


 …./…./2019

Cengiz GÜNDEŞ

                                                                                                           İlçe Milli Eğitim Müdürü

1

